ORDIN nr. 4.854 din 31 octonbrie 2014
privind aprobarea Metodol ogi ei de transfer al personalului didactic
auxiliar si al personalului nedidactic Tn anul 2014

EM TENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLI CAT IN. MONI TORUL OFICIAL nr. 811 din 6 noienbrie 2014
Data intrarii in vigoare : 6 noienbrie 2014

Avand in vedere prevederile Legii educatieil nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul
2014, precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice, aprobata
cu completari prin Legea nr. 28/ 2014, cu modificarile si completarile
ul teri oare,

in tenmeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

m ni strul educatiel nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Metodologia de transfer al personalului didactic auxiliar
si al personalului nedidactic Tn anul 2014, prevazuta Tn anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Metodologia de transfer al personalului didactic auxiliar si al
personalului nedidactic prevazuta la art. 1 se aplica Tn anul 2014.

ART. 3

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, precum si unitatile de Tnvatamant
preuni versitar de stat vor duce la Tndeplinire prevederile prezentul ui
ordi n.

ART. 4

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

Ministrul educatieir nationale,
Renus Pricopie
Bucuresti, 31 octombrie 2014.
Nr. 4.854.
ANEXA
METODOLOG E

de transfer al personalului didactic
auxiliar si al personalului nedidactic Tn anul 2014



ART. 1

Tn anul 2014, personalul didactic auxiliar si nedidactic angajat Tn
unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, prin concurs sau
examen, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
poate fi transferat, Tn interesul Tnvatamantului sau la cerere, Tntre
unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat.

ART. 2

Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de
Thvatamant preuniversitar de stat poate fi transferat, Tn interesul
Tnvatamantului sau la cerere, de la o unitate de Tnvatamant la alta, la
nivelul aceleiasi unitati administrativ- teritoriale (comuna, oras,
municipiu, judet), pe un post pentru care salariatul Tndeplineste
conditiile specifice, dupa cum urmeaza:

a) transferul Tn interesul Tnvatamantului se realizeaza la cererea
directorului unitatii care solicita transferul, Tn baza hotararii
consiliului de administratie al acesteia, numai cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii la care este angajat si numai
cu acordul scris al salariatului solicitat;

b) transferul la cerere se realizeaza pe baza cereriil salariatului
Thsotite de acordul prealabil al consiliulul de administratie al
unitatii unde se solicita transferul si numai cu acordul consiliului de
administratie al unitatii al carei angajat este.

ART. 3

(1) Transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic se
poate face numai pe un post vacant pe perioada nedeterminata.

(2) Transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic se
poate face inclusiv pe fractiune/fractiuni de post didactic auxiliar
sau nedi dacti c.

ART. 4

Personalul didactic auxiliar din unitatile de Tnvatamant
preuni versitar de stat poate fi transferat pe un post didactic auxiliar
pentru care Tndeplineste conditiile specifice. Personalul nedidactic
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat poate fi transferat
pe un post nedidactic pentru care Tndeplineste conditiile specifice.

ART. 5

(1) Transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic se
poate face numai Tntre unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat
care au personal Tncadrat peste necesar si unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat care au deficit de personal. Aceste unitati de
Tnvatamant se stabilesc de catre consiliile de administratie ale
inspectoratelor scolare. Inspectoratele scolare analizeaza situatia
unitatilor de Tnvatamant care au posturi didactice auxiliare si
nedidactice peste necesar sau Tn deficit, o aproba Tn consiliile de
admi ni stratie, centralizeaza situatia posturilor si o afiseaza pe site-
ul propriu si la sediu, la loc vizibil.

(2) Transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic se
poate face astfel:

a) de pe o functie de executie pe o alta functie de executie;

b) de pe o functie de conducere pe o functie de executie;

c) de pe o functie de conducere pe o functie de conducere.



(3) Dupa finalizarea transferului, postul ramas vacant din unitatea
de Tnvatamant de la care s-a efectuat transferul se reduce.

ART. 6

(1) Procedura de transfer
urmatoarea:

1. Directorul unitatii de Tnvatamant care are deficit de personal
didactic auxiliar si/sau personal nedidactic, Tn baza hotararii
consiliului de administratie, solicita, cu avizul inspectoratului
scolar, unitatii de Tnvatamant care are personal Tncadrat peste necesar
transferarea Tn interesul Tnvatamantului a unuiaZunora dintre
salariatil acesteia, care Tndeplineste/Tndeplinesc conditiile specifice
postul ui / posturil or pentru care se solicita transferul. Cererea este
Thsotita de hotararea consiliului de administratie al unitatii, de
individualizarea postului/posturilor deficitare si de conditiile
specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea acestui a/ acestora.

2. Directorul unitatii de Tnvatamant care are personal Tncadrat
peste necesar, Tn baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, stabileste salariatul/salariatii, dupa caz, care Tndeplinesc
conditiile specifice Tn vederea transferului Tn interesul
Tnvatamantullui si le solicita acordul scris Tn vederea transferului.
Ref uzul notivat al salariatului de a accepta transferul Tn interesu
Tnvatamantului se analizeaza Tn consiliul de administratie al acesteia.

3. Tn baza acordului scris al salariatului, directorul unitatii de
Tnvatamant al carei salariat este acesta emite decizia de transfer Tn
interesul Tnvatamantului si dispune Tncetarea contractului individual
de munca, prin acordul partilor, Tn conformitate cu dispozitiile art.
55 1it. b) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tnregistrand Tncetarea
contractului individual de munca Tn registrul general de evidenta a
salariatilor, Tn conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) lit. i)
si art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile
ul terioare.

4. Tn baza deciziei de transfer, transmisd unitatii la care se
transfera cu cel putin doua zile lucratoare anterior Tnceperii
activitatii, directorul unitatii de Tnvatamant la care se realizeaza
transferul enmite decizia de angajare pe post a salariatului transferat
si Tncheie contractul individual de munca pe durata nedeterminata, cu
cel putin o zi lucratoare anterior Tnceperii activitatii. Contractul
individual de munca se Tnregistreaza Tn registrul general de evidenta a
salariatilor, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. (2) lit. b) si
art. 4 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 500/2011, cu
modificarile ulterioare.

5. Tn ziua Tnceperii activitatii la unitatea la care s-a transferat
angajatul depune la secretariatul acesteia urmatoarele documente:

- copia actului de identitate;

- documente care atesta nivelul studiilor si/sau efectuarea unor
specializari, Tn copii certificate pentru conformitate cu originalul;

- documente prin care se atesta Tndeplinirea conditiilor specifice
ale postului, Tn copii certificate pentru confornitate cu original ul
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- documente care atesta vechimea Tn munca, Tn meserie si/sau Tn
specialitatea studiilor, Tn copii certificate pentru conformtate cu
ori gi nal ul ;

- adeverinta medicala care atesta starea de sanatate
corespunzatoare ocuparii postului, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior transferarii, Tn original;

- cazierul judiciar.

(2) Procedura de transfer la cerere este urmatoarea:

1. Salariatul interesat de ocuparea unui post prin transfer depune
la unitatea de Tnvatamant la care este angajat si care are excedent de
personal o cerere pentru obtinerea acordullui de principiu al
consiliului de administratie Tn vederea transferului la o alta unitate.

2. Salariatul interesat de ocuparea unui post prin transfer depune
o cerere la unitatea de Tnvatamant care are deficit de personal,
Tnsotita de urmatoarele documente:

- copia actului de identitate;

- acordul de principiu al consiliului de administratie al unitatii
| a care este angaj at;

- documente care atesta nivelul studiilor si/sau efectuarea unor
specializari, Tn copii certificate pentru conformitate cu originalul;

- documente prin care se atesta Tndeplinirea conditiilor specifice
al e postului, Tn copii certificate pentru confornitate cu originalul;

- documente care atesta vechimea Tn munca, Tn meserie si/sau Tn
specialitatea studiilor, Tn copii certificate pentru confornmitate cu
ori gi nal ul ;

- adeverinta medicala care atesta starea de sanatate
corespunzatoare ocuparii postului, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior transferarii, Tn original;

- cazierul judiciar.

3. Directorul unitatii de Tnvatamant care are deficit de personal
didactic auxiliar si/sau personal nedidactic supune aprobarii
consiliului de administratie cererea de transfer.

4. Tn baza hotararii consiliului de administratie, directorul
unitatii de Tnvatamant care are deficit de personal solicita unitatii
de Tnvatamant care are personal Tncadrat peste necesar aprobarea
transferului pentru salariatul solicitant. Cererea este Tnsotita de
hotararea consiliului de administratie al unitatii cu deficit de
personal, cu indicarea postului pentru care este aprobat transferul.

5. Directorul unitatii de Tnvatamant la care este Tncadrat
salariatul, Tn baza solicitarii primte, emte decizia de transfer la
cerere si dispune Tncetarea contractului individual de munca, prin
acordul partilor, Tn conformitate cu dispozitiile art. 55 lit. b) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tnregistrand Tncetarea contractului individual de munca Tn
registrul general de evidenta a salariatilor, Tn conformitate cu
dispozitiile art. 3 alin. (2) lit. i) si art. 4 alin. (1) lit. d) din
Hotararea Guvernului nr. 500/2011, cu modificarile ulterioare.

6. In baza deciziei de transfer, transmisa unitatii la care se
transfera cu cel putin doua zile lucratoare anterior Tnceperii
activitatii, directorul unitatii de Tnvatamant la care se realizeaza
transferul emte decizia de angajare pe post a salariatului transferat
si Tncheie contractul individual de munca pe durata nedeterminata, cu




cel putin o zi lucratoare anterior Tnceperii activitatii. Contractul
individual de munca se Tnregistreaza Tn registrul general de evidenta a
salariatilor cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. (2) Lit. b) si
art. 4 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 500/2011, cu
modificarile ulterioare.

ART. 7

Transferul personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic se realizeaza pana la data de 31 decembrie 2014. Finalizarea
procedurii de transfer Tn interesul Tnvatamantului sau la cerere se
comunica Tn scris inspectoratului scolar.

ART. 8

I nspectoratel e scolare verifica respectarea de catre unitatile de
Tnvatamant implicate Tn transferul personalului didactic auxiliar si
nedidactic a conditiilor privind Tncadrarea Tn bugetul aprobat si Tn
numarul de posturi alocat judetului/municipiului Bucuresti.




